
株式会社アベイル

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の第２３条５項（則第１８条の２第３項）

の規定により情報を提供いたします。

（対象期間：2022年1月1日～2022年12月31日）

【1】労働者派遣の実績等

16 人

7 件

【2】労働者派遣に関する料金等（マージン率等）

26,826 円

18,303 円

32% ％

※スタッフの賃金の中には、給与・残業手当・通勤費・年休取得時の賃金が含まれております。 

【3】派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアコンサルティングの相談窓口 （キャリアップ担当者） TEL：052-533-9760

方法 費用負担 賃金支給 実施時間

OFF-JT 無償 有給 23

OFF-JT 無償 有給 612

OFF-JT 無償 有給 4

OFF-JT 無償 有給 8

以上

マージン率　（小数点以下第1位未満を四捨五入）（①－②）÷　①

ビジネスマナー教育 新規採用者

技術研研修 新規採用者

マージン率等に係る情報提供

派遣労働者数

派遣先事業所数（実数）

労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間当たり）①

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間当たり）②

※マージン部分には、法定福利厚生費、教育訓練、年次有給休暇、求人媒体費、運営経費等を含んだものです。

訓練種別 対象者

情報セキュリティ教育 長期継続中の派遣者

能力向上研修 長期継続中の希望者


